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Voorwoord

Het afgelopen jaar is een bewogen jaar geweest voor het PBR. Niet alleen binnen de organisatie
zijn dingen verandert maar ook de stad en de samenleving hebben veel veranderingen
ondergaan.

In de afgelopen jaren is binnen de gemeente Rotterdam een vernieuwende weg ingeslagen om
om te gaan met de problemen en successen van een grote multiculturele stad. We zijn een stad
waarvan de inwoners afkomstig zijn van wel meer dan 150 verschillende nationaliteiten. In het
verleden werd vanuit de gemeente vooral ingezet op hoe al deze mensen te integreren in de
samenleving. In het huidige beleid is gekozen voor een nieuwe weg. Het beleid concentreert
zich op dat wat we allemaal gemeen hebben: we zijn burgers van Rotterdam. Mensen moeten
dit Stadsburgerschap omarmen en zich in gaan zetten voor hun stad. Deze ontwikkeling heeft
ook invloed gehad op het werken van het PBR en haar achterban. Steeds meer activiteiten
richten zich op het activeren van mensen om hun rol als burger van deze stad op zich te nemen.
Mensen moeten zoveel mogelijk kennis maken met en de kans krijgen om te participeren in
onze stad.

Naast deze ontwikkeling zijn ook de veranderingen in het subsidiebeleid van grote invioed op
het werken van het PBR geweest. Waar in het verleden het PBR werkte met structurele
subsidieafspraken met de gemeente zijn ook wij in 2008 overgegaan op incidentele
projectsubsidies. Deze ontwikkeling die al een paar jaar geleden van start is gegaan heeft voor
het PBR vooral gevolgen gehad voor de activiteiten zoals bijvoorbeeld de ondersteuning van
onze zelforganisaties die vermindert is ten opzichte van de uitvoering van projecten die een
steeds groter aandeel van het werk van het PBR gaan vormen.

Ook de inrichting van de ondersteuning is verandert.

In het jaarverslag zoals we dat hierbij presenteren zult u deze ontwikkelingen duidelijker terug
kunnen vinden.

In dit verslag zijn alle activiteiten, die het PBR in 2008 uitgevoerd heeft opgenomen. De
activiteiten zijn onderverdeeld in 4 werkterreinen, namelijk ‘Educatieve projecten, Emancipatie
en Stadsburgerschap’, ‘Kadertrainingen en ondersteuning zelforganisaties’, ‘kennisateliers’ en
‘Signalering, beleid en PR’.

In het jaarverslag kunt u lezen dat 2008 een druk jaar voor het PBR geweest is. Zo zijn er
binnen het werkterrein ‘Voorlichtingen, studiedagen en educatieve projecten’ maar liefst 5
voorlichtingen over actuele thema’s gegeven en zijn er ook nog eens 5 projecten uitgevoerd.
Binnen het werkterrein ‘Kadertrainingen en ondersteuning zelforganisaties’ is de meeste tid
besteed aan de ondersteuning van zelforganisaties bij hun activiteiten en werkzaamheden
gericht op integratie en emancipatie. Zelf heeft het PBR in 2008 6 maatschappelijke projecten
uitgevoerd, waarvan de onderwerpen uit één liepen van discriminatie tot taboes en
radicalisering. Bij ‘Signalering, beleid en PR’, is vooral aandacht besteed aan PR en het volgen
van beleid en actualiteiten en het reageren daarop. Daarnaast is het PBR druk bezig geweest
met het ontwikkelen van projecten die, met voldoende middelen, volgend jaar uitgevoerd zullen
worden.
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Platform Buitenlanders Rijnmond

Het Platform Buitenlanders Rijnmond (PBR) is al meer dan 28 jaar dé koepelorganisatie voor
zelforganisaties in Rotterdam. De visie op de multiculturele samenleving vormt de basis van het
werk van het PBR. Als onafhankelijke koepelorganisatie van migrantenzelforganisaties
beschouwt het PBR de multiculturele samenleving als een dynamische samenleving waarin
bewoners van verschillende culturele, religieuze en etnische achtergrond allen in gelijke mate de
kans krijgen hun mogelijkheden te benutten en in staat zijn zowel aan de maatschappij bij te
dragen als van die maatschappij te ontvangen. Het evenwicht tussen rechten en plichten,
ongeacht etnische achtergrond, beschouwt het PBR nadrukkelijk als basis van het burgerschap.
De missie van het PBR vloeit voort uit deze visie. Het PBR draagt bij aan de verbetering van de
maatschappelijke positie van allochtonen in Rotterdam door migrantenorganisaties actief te
ondersteunen en door activiteiten te ondernemen die organisatievorming en participatie van
allochtonen op alle terreinen van de Rotterdamse samenleving ten goede komen. Naast de
ondersteuning van zelforganisaties, houdt het PBR zich ook bezig met belangenbehartiging en
beleidsbeinvioeding. Deze signaleringsfunctie van het PBR is gericht op diverse
maatschappelijke thema’s, die voor migranten van belang zijn. Daar waar het PBR signalen
opvangt over bijvoorbeeld knelpunten en negatieve beeldvorming, probeert het PBR het beleid
en de samenleving te beinvloeden ten gunste van een leefbare en sociale multiculturele
samenleving.

Organisatie

Sinds haar oprichting in 1981 is het PBR van een vrijwillige organisatie uitgegroeid tot een
professionele organisatie met 11 werknemers (huidige bezetting) in dienst (zowel fulltime als
parttime) en een vrijwillig bestuur van 9 leden. Daarnaast lopen er op vrijwel structurele basis
studenten stage bij het PBR en zijn er met regelmaat ook vrijwilligers actief binnen de
organisatie. Ook is er in 2008 een bestuurswisseling geweest.

Migrantenorganisaties

De meeste activiteiten van het PBR zijn opgezet voor en gericht op de achterban van in
Rotterdam en omsteken gevestigde migrantenorganisaties. Deze vrijwilligersorganisaties zetten
zich met hun activiteiten in voor het bevorderen van de integratie en participatie van hun
achterban in de Nederlandse samenleving. In 2008 waren 55 van deze organisaties lid van het
PBR en werden nog zo’'n 30 niet leden ondersteund. Tijdens de Algemene Leden Vergadering
zZijn twee organisaties in 2008 als lid toegetreden. Met enige trots kunnen vermelden dat dit
twee zeer actieve vrouwenorganisaties zijn die zich actief inzetten voor het verbeteren van de
positie van allochtone vrouwen in deelgemeente Noord en gemeente Spijkenisse.

Naast de ondersteuning die wij verlenen aan deze organisaties bij het mogelijk maken van hun
activiteiten zijn zij ook vaak partners in de projecten die wij opzetten en uitvoeren. Ook helpen ze
ons bij het overbrengen van informatie op hun achterban en signaleren zij knelpunten binnen de
verschillende gemeenschappen in Rotterdam.
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Activiteiten

In dit hoofdstuk zullen we de verschillende activiteiten van het PBR in 2008 toelichten. Deze
activiteiten waren onder te verdelen in de subkoppen:

1. Projecten

2. Kadertraining en ondersteuning

3. Kennisateliers

4. Signalering Beleid en PR

1 Projecten

In 2008 heeft het PBR aan 12 projecten met verschillende thema’s gewerkt. De meeste van
deze projecten zijn ook in 2008 afgerond maar sommige lopen door tot in 2009 of hebben een
vervolg gekregen in 2009.

1.1 Educatieve projecten

1.1.1 Samen Sterk voor de School in de wijk

Het doel van dit project was om Ouders vanuit een vertrouwde omgeving te stimuleren om actief
te worden op de school. Hierdoor wordt het contact tussen school en ouders verbeterd en
krijgen ouders meer inzicht in hoe een school functioneert. Dit is erg belangrijk omdat we vaak
vanuit de scholen de signalen krijgen dat ouders nauwelijks betrokken zijn bij het onderwijs van
hun kind en de scholen het idee hebben dat ouders :

zich niet thuis voelen binnen hun school.

De opzet van het project was om met een
zelforganisatie uit Feijenoord de Blijvlietschool te
adopteren. Er is gekozen voor een organisatie in
dezelfde straat als de school omdat de meeste
mensen die een zelforganisatie bezoeken in de
buurt van deze organisatie wonen en hun kinderen
gaan vaak ook naar de school in de buurt. Door
met een zelforganisatie een school te adopteren
konden de ouders vanuit hun vertrouwde omgeving
kennis maken met de school van hun kinderen, wat
voor activiteiten daar zijn en hoe zij zich kunnen inzetten voor de school

Het project is van start gegaan met inventariseren van de knelpunten van de school richting de
ouders en de ouders richting de school. Op het gebied van communicatie werden de meeste
knelpunten gesignaleerd. School heeft moeite om de ouders te informeren over wat er binnen
de school gebeurt en de ouders gaven ook aan dat ze vaak niet bekend zijn met de activiteiten
die op school binnen of buiten schooltijd georganiseerd worden. Dit komt doordat ze vaak de
brieven die de kinderen mee naar huis krijgen niet begrijpen. Afgesproken is dat deze brieven nu
per mail ook altijd naar de organisatie (Stichting Ouderen Feijenoord) gestuurd worden zodat zij
de inhoud met de ouders kunnen bespreken.

De ouders hebben aangegeven behoefte te hebben aan verschillende activiteiten zoals
computerlessen en taallessen. De school wil graag dat de ouders meer aanwezig zijn binnen de
school en in samenwerking met de ouderconsulent zijn verschillende van deze activiteiten voor
de vaders binnen de school georganiseerd. In totaal hebben 9 bijeenkomsten plaatsgevonden
waaronder discussiebijeenkomsten en een rondleiding binnen de school.

Na afloop van het project is gebleken dat de ouders nu meer betrokken zijn bij de school dat zij
zich ook actiever gaan inzetten voor de school.

De school en de zelforganlsatle waren voorafgaand aan het project niet bekend met elkaar en
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zelforganisatie. De ouderconsulent van de school heeft regelmatig contact met een
vertegenwoordiger van de organisatie om activiteiten en de rol van vaders binnen de school af
te stemmen.

1.1.2 Ouders in Actie

De drempel voor ouders om actief betrokken te zijn bij de school van hun kinderen blijkt voor
veel ouders met een niet-westerse achtergrond nog steeds erg hoog. Zij doen veel minder vaak
mee aan activiteiten op school dan autochtone ouders. Dit komt vooral door de gebrekkige
taalbeheersing en het lage opleidingsniveau van de ouders. De capaciteiten die ze nodig
hebben voor activiteiten, hebben ze vaak niet, bijvoorbeeld wat betreft taal. Verder hebben ze te
weinig zelfvertrouwen. In het verleden heeft het PBR vaker cursussen georganiseerd voor
ouders om meer te leren over het onderwijs van hun kinderen en over ouderparticipatie.

In 2008 is deze cursus overgegaan in het project Ouders in Actie. Dit project is gezamenlijk met
de Ibn Ghaldoenschool in Rotterdam Zuid georganiseerd. Een groep van 17 ouders heeft
diverse bijeenkomsten gevolgd op de school en binnen de zelforganisaties om meer te leren
over ouderbetrokkenheid.

De eerste vijf bijeenkomsten hebben in de Ibn Ghaldoen school plaatsgevonden. De ouders
waren heel erg enthousiast. Maar wegens de problemen binnen de school, met de gemeente
Rotterdam en het ministerie waren we gedwongen de cursus verder buiten de school te geven.
In overleg met de gemeente hebben we de cursus bij twee zelforganisaties georganiseerd, te
weten Stichting Ouderen Feijenoord en de Marokkaanse culturele vereniging Charlois. Per
organisatie heeft de cursus plaatsgevonden bij een groep ouders. In totaal hebben er dus twee
cursussen plaatsgevonden. Gemiddeld hebben er per bijeenkomst 17 ouders aan het project
deelgenomen.

De volgende thema's zijn aan de orde geweest tijdens de verschillende bijeenkomsten:
Ouderparticipatie en medezeggenschap van ouders, Huiswerk & vrije tijd, Schoolkeuze,
Onderwijssysteem in Nederland en het land van herkomst, Kinderen en Media, Opvoeden in
twee culturen, Communicatie, Dialoog ouders en Actief burgerschap op school

Uit de reacties van de ouders tijdens de cursus kwamen een aantal punten naar voren:

Ouders voelen dat hun kritiek niet altijd serieus genomen wordt door de school. School moet dit
meer als een kans zien, het is een betrokkenheid van de ouders, een mogelijkheid tot contact.
Ouders vinden dat de tien minutengesprekken vaak beperkt blijven tot de schoolprestaties en
het is vaak eenrichtingverkeer met weinig ruimte voor dialoog over de ontwikkeling van het kind.
Veel ouders gaven aan dat ze nauwelijks betrokken worden bij de schoolfeesten,
voorjaarsmarkten en klassenavonden met hapjes etc. De ouders willen graag een praktische
bijdrage aan de school leveren, maar ze weten niet goed hoe.

De ouders hebben vaak wel de intentie om bij de school betrokken te zijn, maar weten niet altijd
hoe ze daar vorm aan moeten geven. Concrete activiteiten kunnen de drempel soms aanzienlijk
verlagen. De taalbarriére staat op veel scholen de communicatie met ouders in de weg. Door
schoolinformatie te laten vertalen of een belangrijke passage (zoals de aanhef) op te nemen in
de taal van de belangrijkste groepen ouders, kan de drempel aanzienlijk worden verlaagd.

De ouders gaven ook aan dat ze vaak door de school alleen aangesproken worden bij slecht
nieuws.

Wanneer de contacten overwegend in het teken van slecht nieuws staan en de school de
ouders pas inlicht als het fout gaat met een kind, hebben ouders én docenten vaak weinig animo
meer om elkaar in een andere situatie te spreken.

Daardoor kan betrokkenheid uiteindelijk (zelfs) omslaan in wederzijds wantrouwen: ouders

hebben het idee dat er voor hen niets te halen valt, dat de school hen als slechte opvoeders ziet
; S I : I .
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De ouders hebben door middel van de bijeenkomsten kennis en vaardigheden opgedaan om
een geschikte school voor hun kinderen te kiezen. Zo zijn de ouders nu ook bekend met de
mogelijkheden voor leerlingen na de basis en voortgezet onderwijs en zijn zij beter op de hoogte
van de rol die zij kunnen spelen bij het helpen van hun kinderen bij het maken van huiswerk.
Ook zijn de ouders meer bekend geraakt met het Nederlandse onderwijssysteem en weten ze
van de mogelijkheden om deel te nemen aan dit systeem. Daarnaast begrijpen zij nu het belang
van een goede communicatie met hun kinderen en hebben aangegeven dit ook toe te zullen
passen in de praktijk. Verder waren de bijeenkomsten volgens de ouders nuttig en leerzaam. De
betrokkenheid van de ouders was goed, er werden bij iedere bijeenkomst vragen gesteld en er
vonden bij iedere bijeenkomst discussies plaats met de voorlichter en tussen de ouders
onderling. Door middel van de cursus hebben de ouders kennis en vaardigheden opgedaan om
een geschikte school voor hun kinderen te kiezen en de tips over het maken van huiswerk
waren zeer leerzaam. Veel informatie was voor veel ouders nieuw en erg belangrijk. Volgens de
meeste ouders dienen dit soort projecten jaarlijks terug te keren.

1.1.3 Parents Charter

De bedoeling van het project Parents charter was om ouders bij de school te betrekken door ze
samen met de school na te laten denken over hoe met elkaar om te gaan op school. Een
tweede doel was de school kennis laten maken met de cultuur en gewoonten van de ouders.
Door de verbindende en overbruggende kracht van de migrantenorganisaties in te zetten is de
participatie van allochtone ouders op de basisschool vergroot. Het project heeft plaatsgevonden
op Basisschool het Spoor in deelgemeente Noord in samenwerking met de Stichting Arabische
Jongeren ( SAJ).

De uitvoering van het project heeft plaatsgevonden in drie fasen.

- De eerste fase bestond uit een uitwisseling tussen de

f basisschool en het SAJ. In deze fase hebben de ouders

i

geleerd hoe op school omgegaan wordt met hun kinderen
en vertegenwoordigers van de school hebben geleerd wat
zelforganisaties doen en wat binnen de cultuur van de
ouders belangrijk is.
In de 2° fase Partnerschap stond de dialoog tussen ouders
en leerkrachten centraal. In deze dialoog is gesproken
over hoe ouders en school vinden dat men met elkaar om
= moeten gaan op school. Er is gesproken over de school
regels en de normen en waarden binnen de school. Deze dialoog heeft een aantal afspraken
opgeleverd tussen de ouders en de school. Deze zijn vastgelegd in een ‘Parents Charter’.
Dit Charter is vervolgens tijdens een feestelijke bijeenkomst op de school aan de ouders en het
personeel gepresenteerd. Het Charter is ondertekend door vertegenwoordigers van de ouders
en de school en is opgehangen in de hal van de school.
Het project heeft de contacten tussen de ouders en de school bevorderd . Zo nemen de ouders
nu bijvoorbeeld sneller contact op met de school bij twijfel over voortgang van kind op school en
zet iedereen zich in voor een betere sfeer binnen de school.
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1.2 Emancipatie

1.2.1 Het E-team

Bij emancipatie wordt vaak de nadruk en de focus gelegd op vrouwen. Een eenzijdige
emancipatie van vrouwen, zonder daarbij ook mannen te betrekken, zal echter niet het
gewenste resultaat hebben.

De doelstelling van dit project is meervoudig, enerzijds het bevorderen van het
emancipatieproces van zowel mannen als vrouwen maar ook het bespreekbaar maken van de
gelijkwaardigheid tussen mannen en vrouwen. Vervolgens staat ook het uitwisselen van
ervaringen en kennis met andere instellingen centraal door de ontwikkelde
methodiekbeschrijving.

Om deze doelen te bereiken is begin 2008 een
team van 12 kleurrijke mannen, met een
diverse achtergrond gevormd. Deze mannen
zijn van Turkse, Nederlandse, Antilliaanse,
Surinaamse, Iranese, Marokkaanse, Ghanese
en Sudanese afkomst.

Vanuit het netwerk van het PBR is gezocht naar
geinteresseerde mannen. Vervolgens is een
informatiebijeenkomst georganiseerd waarbij
we tevens de voormalige Wethouder O. Kaya
gevraagd hebben om als ambassadeur van het
E-team op te treden. Na de wervingscampagne
die daarop volgde hebben we een divers en
kleurrijk team van 12 mannen samengesteld. Deze 12 mannen hebben 6 trainingen gevolgd. In
samenwerking met Scala hebben we deze trainingen vorm gegeven. De eerste drie trainingen
waren inhoudelijk en betroffen het definiéren van mannenemancipatie en de boodschap die de
mannen willen gaan verkondigen. Tijdens de overige trainingen zijn vaardigheden als
presenteren en debatteren aan bod gekomen.

De mannen zijn in 2008 door Rotterdam getrokken om op bijeenkomsten, optredens e.d. hun
emancipatieboodschap te verkondigen. Dit gebeurde op verschillende manieren. De mannen
hebben als gastspreker op getreden, hebben geadviseerd over beleid en voorlichtingen
gegeven.

Een aantal activiteiten waar het E-team aan meegewerkt heeft zijn: Internationale vrouwendag
het Dunya festival, kennisatelier mannen emancipatie, theaterstuk Radar, expertmeeting
mannenemancipatie, en de dag van de dialoog op 17 september.

Ook zijn er verschillende interviews afgenomen o.a. bij verschillende kranten en bij TV
Rijnmond.

In 2009 zal het E-team verder versterkt worden en zullen ze actiever hun boodschap
verspreiden en zullen ze deel gaan nemen aan verschillende projecten.

1.2.2 Empowerment (moslim)meiden

Op 28 en 29 juni zijn 44 meiden in de leeftijd van 17 tot 23 op studieweekend gegaan naar
Noordwijkerhout. Tijdens dit weekend wat geheel in het teken stond van empowerment van
meiden is veel aandacht besteed aan het toekomstbeeld wat de meiden hebben en wat ze zelf
kunnen doen om hun positie te verbeteren.

Het proces van participatie en emancipatie van allochtone meiden lijkt de goede kant uit te gaan.
Veel meiden doen het goed op school. Een grote groep haalt hoge diploma's maar er is ook
een nog vrij grote groep die vroegtijdig uitvallen. Vervolgens willen ze met hun diploma's en
kwaliteiten de arbeidsmarkt bestormen en dan beginnen vaak de problemen.
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Was het tijdens de opleiding al moeilijk om een passende stageplaats te vinden, na de opleiding
blijkt het voor sommige meiden vrijwel onmogelijk te zijn om een baan te vinden op het niveau
van hun opleiding. Veel meiden hebben het idee dat ze worden afgewezen, niet alleen op grond
van hun afkomst, maar vooral omdat ze moslim zijn.

Volgens hen wordt er niet gekeken naar hun kwaliteiten maar meer naar hun uiterlijk, gevoed
door het beeld wat over moslims bestaat in de maatschappij en de media.

Veel moslima's hebben door dit beeld te maken met tegenslagen op weg naar hun toekomst,
waar autochtonen in mindere mate mee te maken hebben. Dit heeft tot gevolg dat de meiden
zich niet begrepen, niet geaccepteerd en soms zelf gediscrimineerd voelen.

Tijdens dit weekend zijn we met de hierboven vermelde knelpunten aan de slag gegaan en zijn
de problemen die de meiden in de samenleving tegenkomen besproken. In verschillende
workshops bleek dat de meiden voelden dat ze negatief benadert werden. Vooral tijdens stage
en sollicitatiegesprekken kregen ze vaak te maken met vooroordelen en negatieve ervaringen.
Dit motiveert de meiden niet om verder door te zetten en iets te bereiken. Vervolgens hebben de
meiden geleerd hoe ze hier het beste mee om kunnen gaan. De meiden hebben met de hulp
van een acteur weerbaarheidtrainingen gekregen om te leren hun kansen te grijpen en zich te
verzetten tegen negatieve invioeden die ze onderweg tegenkomen.

Mevrouw Fatima Elatik wethouder in een stadsdeelraad in Amsterdam west heeft op
zaterdagmiddag de meiden een lezing gegeven over hoe je kan bereiken wat je wil in de
samenleving. Vanuit haar positie vervult zij een voorbeeld functie richting de meiden. Zij heeft
duidelijk gemaakt dat de meiden kunnen bereiken wat ze willen als ze er met de juiste instelling
voor gaan.

De belangrijkste boodschap die de meiden tijdens het weekend hebben meegekregen is wees
jezelf, gebruik je krachten, presenteer je kwaliteiten en ga ervoor. Voor moslima’s is het namelijk
moeilijk om een goede positie op de arbeidsmarkt te vinden, ook al zijn ze goed opgeleid.

De meiden hebben vanuit het weekend veel ideeén en vooral kracht meegekregen. Ze hebben
geleerd om te gaan voor wat ze willen. Want uiteindelijk is het je eigen inzet en kracht die
bepaald of je iets kan bereiken of niet.

1.2.3 Tolerantietoer

In veel allochtone kringen is het thema homoseksualiteit onbespreekbaar. In deze kringen wordt
niet of afkeurend over het thema gesproken. Deze groepen vinden de tolerantie voor
homoseksualiteit moeilijk te begrijpen. Volgens het PBR zijn er verschillende redenen voor deze
intolerantie tegen homoseksualiteit. Zo is een kennisachterstand m.b.t. het thema één van de
oorzaken dat het als het ware een taboe is. Om allochtone gemeenschappen te informeren over
homoseksualiteit heeft het PBR dit project ontwikkeld.

Het project heeft als doelstellingen het bespreekbaar maken van homoseksualiteit binnen
allochtone groepen, het versterken van de netwerken van allochtone homoseksuelen en

het uitwisselen van ervaringen en kennis met andere instellingen door de verspreiding van een
methodiekbeschrijving.

Eind 2008 is een start gemaakt met dit project wat verder in 2009 uitgevoerd zal gaan worden.
Er is een start gemaakt met de werving van kaders die ingezet zullen gaan worden om
homoseksualiteit bespreekbaar te maken binnen verschillende gemeenschappen.

Begin 2009 zullen deze kaders van Rotterdam verkeert een training krijgen in het begeleiden
van dialoogbijeenkomsten over homoseksualiteit. Vervolgens zullen ze ingezet worden om 10
dialoogbijeenkomsten te organiseren voor verschillende doelgroepen. Het project zal afgerond
worden in april 2009.
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1.3 Stadsburgerschap

Zoals in het voorwoord reeds aangegeven heeft de gemeente Rotterdam binnen haar
integratiebeleid Stadsburgerschap centraal gesteld. We zijn allemaal onderdeel van deze stad
en samen moeten we ons inzetten voor de stad.

Ook binnen het PBR heeft het bevorderen van stadsburgerschap een belangrijke plaats
ingenomen en in 2008 hebben we maar liefst 7 projecten ingezet om hieraan bij te dragen.

1.3.1 Ontmoet en doe goed
Het project, Ontmoet en doe goed, dat oorspronkelijk gestart is als een “Rotterdam Idee” komt
voort uit het verlangen van veel vrouwen om beter de Nederlandse taal te leren en deze ook
meer in de praktijk te gaan gebruiken. Veel ‘
vrouwen willen om deze reden en tevens om
actiever te worden graag vrijwilligerswerk
verrichten maar ze durven vaak niet zelfstandig
de stap te nemen richting vrijwilligerswerk.
Binnen dit project worden vrouwen geholpen bij
het nemen van deze stap. De vrouwen gaan in
groepen eenmaal per maand op bezoek in een
zorginstelling om kennis te maken met
vrijwilligerswerk.

In de aanloop naar het project zijn er gesprekken
geweest met 4 zorginstellingen over het invullen BV =K :

en de aanpak van het project. Deze zorginstellingen van Humanitas en de Stromen hebben alle
toegezegd om 15 plaatsen te creéren voor de vrouwen om actief te worden binnen hun
instelling. Vervolgens zijn er vrouwen geworven, via zelforganisaties in de buurt van de
zorginstellingen. De zelforganisaties waren enthousiast over het project. De vrouwen uit hun
achterban willen graag actiever worden en dit project gaf hen de kans hiervoor. Er zijn 6
voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd bij verschillende groepen vrouwen om het project toe
te lichten. Uit de wervingscampagne zijn 76 aanmeldingen binnengekomen. De deelnemers zijn
verdeelt over de vier zorginstellingen, met de voorkeur voor een zorginstelling in hun eigen
buurt. De vrouwen die zich aangemeld hebben zijn vervolgens op rondleiding gegaan in de
zorginstellingen. De vrouwen waren nog niet bekend met de zorginstellingen en op deze manier
konden ze de zorginstellingen leren kennen. Met begeleiding van het PBR hebben vervolgens 9
trainees van de gemeente 4 kickoff bijeenkomsten georganiseerd. Op 11 november hebben
kickoff bijeenkomsten plaatsgevonden bij Humanitas Bergweg en de Meerwijde. Op 3
december heeft een kickoff bijeenkomst plaatsgevonden bij Hoppesteyn.

Op 15 december heeft de laatste kickoff bijeenkomst plaatsgevonden bij de Steenplaat.

In totaal hebben 190 ouderen, 76 vrouwen en ongeveer 60 personeelsleden en andere
vrijwilligers deelgenomen aan deze bijeenkomsten. Over deze bijeenkomsten hebben artikelen
in het AD, de Havenloods, de Crooswijker, de Maasstad en de Metro gestaan.

Vanaf december zijn de vrouwen gestart met de maandelijkse bijeenkomsten in de
zorginstellingen. Tijdens deze bijeenkomsten hebben ze bijvoorbeeld in de Meerwijde geholpen
met activiteiten in de verschillende huiskamers waar de ouderen bij elkaar komen. Bij Humanitas
Bergweg hebben de dames een gezellige ochtend georganiseerd voor de ouderen.

Zowel de zorginstellingen als de vrouwen zijn erg tevreden met de voortgang van het project.

De bezoeken zullen doorlopen tot juni 2009 en tussentijds zullen de vrouwen reflectie en
ondersteuningsbijeenkomsten aangeboden krijgen
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1.3.2 Geluk zit in een klein hoekje

De inzet van het project Geluk zit in een klein hoekje was om vrouwen meer te betrekken bij hun
eigen leefomgeving. Gezien het feit dat hun mannen vaak werken brengen zij de meeste tijd
door met de kinderen in hun buurt. Niet alleen brengen ze de kinderen vaak naar school maar
ook begeleiden ze de kinderen ook bij het buitenspelen.

Het PBR heeft in samenwerking met drie zelforganisaties in deelgemeente Noord de inzet van
de vrouwen in hun buurt vergroot. In samenwerking met het Rode Kruis is een speciale
laagdrempelige EHBO cursus opgezet: EHBO in en om het huis. In deze cursus leren vrouwen
wat ze moeten doen als er ongelukjes gebeuren in en rond hun huis. Ook leren ze om te kijken
naar hun omgeving, hoe veilig is mijn huis, of
bijvoorbeeld de buurt waar mijn kinderen buiten
spelen. Hun participatie is vergroot door ze een
cursus aan te bieden die een bijdrage levert aan
het verbeteren van de veiligheid in hun eigen huis
maar ook in hun buurt. Deze cursus betrof 3
dagdelen waarna de vrouwen een certificaat
hebben gekregen. Vervolgens heeft het PBR de
vrouwen verder naar participatie begeleid, zoals
bijvoorbeeld vrijwilligerswerk.

De doelstellingen van dit project waren tweeledig:
In de eerste plaats is het belangrijk voor de
persoonlijke ontwikkeling van de vrouwen en in de tweede plaats wordt hun participatie vergroot
doordat ze zich actief gaan inzetten voor de veiligheid in hun buurt. Verder draagt dit project ook
bij aan de leefbaarheid in de wijk bijvoorbeeld doordat de contacten tussen de vrouwen in de
buurt hechter worden.

Drie groepen vrouwen van Turkse, Marokkaanse en Nederlandse afkomst hebben de cursus
EHBO in en om het huis gevolgd. De groepen bestonden vooral uit moeders van kleine kinderen
maar er waren ook een aantal oppasoma’s vertegenwoordigd. In totaal hebben 53 vrouwen
deelgenomen aan het project. Vanuit de groep van 53 vrouwen zijn 37 vrouwen actief geworden
in hun eigen buurt en 3 zijn doorgestroomd naar meer vrijwilligerswerk bij het Rode Kruis. Op dit
moment wordt tevens onderzocht of het mogelijk is de vrouwen aanvullende trainingen te geven
zoals een volledig EHBO diploma om zo meer vrijwilligerwerk te kunnen gaan doen.

Binnen dit project hebben we samengewerkt met het Nederlandse Rode Kruis.

Deze samenwerking is goed verlopen. Het Rode Kruis wil investeren in de verkleuring van hun
vrijwilligersbestand en zijn bereid dat op laagdrempelig niveau aan te pakken. Met het
aanbieden van deze cursus bij vrouwengroepen willen ze deze vrouwen motiveren om actiever
te worden.

1.3.3 Troef in Armoede

Armoede bestrijding is €én van de prioriteiten van het sociale beleid van het Rotterdamse
college. Centraal in dit beleid staan de eigen verantwoordelijkheid en het vergroten van de
zelfredzaamheid en participatie van alle Rotterdammers. De doelstelling van dit project is een
uitwerking van het beleid van Sozawe zoals beschreven in het uitvoeringsprogramma
armoedebestrijding. Concreet is het doel om het gebruik van de bijzondere bijstand te vergroten.
300 niet gebruikers moeten een voorlichting hebben gehad en 100 mensen moeten gebruik
gaan maken van de bijzondere bijstand. Er zijn twee deelgemeenten geselecteerd waar het
project heeft plaats gevonden. Dit zijn Feijenoord en Delfshaven. Om de voorlichting te kunnen
geven zijn 30 “Rond of roodsscoutsvrijwilligers opgeleid en getraind om de voorlichtingen te
kunnen geven. Deze vrijwilligers zijn afkomstig van migrantenzelforganisaties. De studenten van
de hogeschool INHOLLAND zijn ingezet om het project te ontwikkelen en uit te voeren.

Het totale project loopt in 2009 door.
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1.3.4 Jongeren actief in Europa

Uit verschillende onderzoeken in diverse Europese landen is gebleken dat jongeren steeds
minder actief betrokken zijn bij de samenleving. Weinig jongeren zijn actief als vrijwilliger of
binnen de politiek en het maatschappelijk vlak. Dit is niet alleen iets waar we ons in Rotterdam
zorgen over maken maar het is iets wat in heel Europa
speelt. Rotterdam heeft 5 zustersteden in Europa en in
2008 waren zij 50 jaar aan elkaar verbonden. Omdat
alle steden bovenstaand onderwerp erg belangrijk
vonden was dit als basis genomen voor het
organiseren van een jongerenuitwisseling in Lille om
het jubileum te vieren. De gemeente Rotterdam heeft
het PBR gevraagd of zij een team van 10 jongeren
wilde samenstellen om hieraan deel te nemen. Daarom
zijn van 2 tot en met 9 juli 10 jongeren van het PBR op
pad naar Lille gegaan voor een jongerenuitwisseling. In
totaal kwamen 60 jongeren uit de 5 zustersteden van
Rotterdam , Lille Keulen, Luik, Esch en, Turijn bij
elkaar. Tijdens deze week hebben de jongeren uit de
verschillende Europese landen gekeken naar waarom
jongeren de laatste jaren steeds minder actief zijn in de
maatschappij. Het doel van de uitwisseling was om jongeren die op de een of andere manier
betrokken zijn bij het lokale maatschappelijk middenveld (in verenigingen, politiek, binnen de
vakbonden, etc) te motiveren tot uitwisseling van hun standpunten over actief burgerschap. Door
het delen van hun ervaringen, ideeén en verwachtingen over actief burgerschap kunnen ze
proberen vast te stellen welke belemmeringen er zijn, maar ook de kansen en de mogelijke
ondersteuning die overheden kunnen geven aan dit proces identificeren.

Het thema en de doelstellingen van het project vormden de kern van de activiteiten. De nadruk
is gelegd op zoveel mogelijk actieve participatie van de jongeren. Actief burgerschap, was de
kern van de debatten, workshops, ontmoetingen met de beleidsmakers en de
vertegenwoordigers van de NGO'’s. In de volgende dagen hebben de jongeren actief
deelgenomen aan de verschillende activiteiten. In workshops is met de andere jongeren
gesproken over hoe jongeren leven in de andere steden, hoe actief ze daar zijn en waarom daar
juist wel of niet. Ook hebben de jongeren een bezoek gebracht aan verschillende instellingen in
de stad. Een aantal Rotterdamse jongeren zijn langs geweest bij een voedselbank, anderen bij
een buurthuis, een kunstenaarscollectief en een koepelorganisatie van vrijwilligersorganisaties.
De jongeren waren onder de indruk van deze bezoeken en het werk wat de vrijwilligers binnen
deze organisaties deden. Uit de uitwisseling kwam het volgende naar voren rondom het actieve
burgerschap van de jongeren. De meeste aanwezige jongeren zijn in het dagelijks leven niet
echt actief aan en gaven aan dat dit vooral kwam doordat ze het erg druk hebben met school,
sport en hobby’s.

1.3.5 Rotterdamse stadsdialogen

Vanuit het PBR zijn wij ervan overtuigd dat dialogen en debatten in de stad mensen nader tot
elkaar brengen. De islamdebatten zijn voor ons een duidelijk voorbeeld hiervan. We hebben
gezien dat debatten een krachtige impuls geven aan de binding en het vertrouwen tussen
Rotterdammers en hoe hiermee de participatie van Rotterdammers gestimuleerd wordt.

In 2008 zijn we gestart met het vormgeven van een dialoogprogramma om in verschillende
deelgemeenten stadsdialogen op te starten. Het dialoog programma draagt bij aan
bewustwording van burgers, aan het nemen van hun eigen verantwoordelijkheden in de
samenleving en daarmee aan actief burgerschap. Centraal staat hierbij het bevorderen van
stadsburgerschap, ontmoeting, begrip voor elkaar, binding en betrokkenheid tussen burgers en
van burgers met de stad.

Het dialoog programma is gericht op alle Rotterdammers want de Rotterdamse sociale
vraagstukken waarmee Rotterdammers geconfronteerd wordt,

Platform Buitenlanders Rijnmond 12 tel: 010- 412 20 57
Grotekerkplein 5, info@pbr.nu
3011 GC Rotterdam www.pbr.nu



Jaarverslag 2008 pra

Platform Buitenlanders Rijnmond

kan niet alleen door één doelgroep worden aangepakt. Alle Rotterdammers zullen naar
vermogen en draagkracht een bijdrage hieraan moeten leveren. Zowel individueel als
georganiseerd. Specifiek wordt wel de focus gelegd op bevolkingsgroepen die nog langs de
zijlijn staan of groepen die zich hebben afgesloten van de veranderde samenleving. Sommige
onderwerpen zijn ook nog moeilijk om direct in open discussies te bespreken en deze worden
dus ook eerst in de eigen kring besproken.

Het project heeft een start gemaakt in december 2008 maar zal verder is 2009 met de volgende
vier deelgemeenten ingevuld worden: Deelgemeente Noord, 1Jsselmonde, Delfshaven en Prins
Allexander . Binnen iedere deelgemeenten zullen we op basis van onze expertise en netwerk
een bijdrage leveren aan de dialoogagenda die tijdens de expertmeting door stichting opzoomer
mee georganiseerd wordt.

Dilemma’s en uitdagingen op het gebied van stadsburgerschap staan hierbij centraal. Tevens
word in kaart gebracht hoe bewoners hun deelgemeente beleven, maar hoe zij vooral het
samenleven ervaren, wat ze er wel en niet durven te doen, welke problemen er spelen, welke
wensen ze hebben voor hun leefomgeving en wat ze bereid zijn voor het realiseren daarvan zelf
te doen. Tijdens de bijeenkomsten brengen de deelgemeenten de informatie uit de
straatdiagnoses (Mensen Maken de Stad) naar voren.

De vijf uitgangspunten van stadsburgerschap  staan binnen het dialoogprogramma centraal.
Deze uitgangspunten vormen het ‘hart’ van de Rotterdamse dialogen.

De vijf uitgangspunten zijn:trots op de stad, wederkerigheid, identiteit, participatie en normbesef

1.3.6 Jongeren werkgroep

Sinds 2006 is er binnen het PBR een jongerenwerkgroep actief. Ook in 2008 is de groep op
maandelijkse basis bij elkaar gekomen om met elkaar te praten over wat jongeren in de stad
bezig houdt. Ze hebben gekeken naar verschillende knelpunten van jongeren en naar hoe ze
jongeren meer kunnen activeren om deel te nemen aan de samenleving.

De jongeren hebben in de vorm van een studieweekend verschillende trainingen gehad op het
gebied van communicatie.

Tevens heeft jongerenwerkgroep “Fusion” in 2008 ondersteuning van het PBR gekregen om een
politiek debat te organiseren in de vorm van een Lagerhuis met aansluitend een kennismarkt
met als thema ‘lIk en politiek? Dacht het niet?”.

Tijdens dit debat wilden de jongeren de vraag bespreken waarom zo weinig jongeren in de
politiek geinteresseerd zijn en hoe je dit thema dichter bij de jongeren kan brengen.

Dit debat zal in 2009 plaatsvinden.

1.3.7. Samenwerkende zelforganisaties in Feijenoord

Sinds begin 2008 zijn een aantal zelforganisaties uit deelgemeente Feijenoord begonnen met
een project om de samenwerking tussen migrantenorganisaties in Feijenoord te verbeteren:
Stichting ANMO, Vereniging Birlik, Buurtvaders Feijenoord, Stichting DSB, Stichting Europromo,
Stichting Manolya, Marokkaanse werkgroep Feijenoord, Stichting Ouderen Feijenoord,
Vereniging afak en de werkgroep Surinamers Feijenoord.

Door de samenwerking van deze organisaties willen zij beter zichtbaar worden in de
deelgemeente en een bijdrage leveren in de leefbaarheid van de deelgemeente.

In het begin zijn de organisaties een aantal keer bij elkaar gekomen om te kijken naar de voor
en nadelen van samenwerking. Omdat een aantal organisaties vanuit het verleden niet altijd
positieve ervaringen hadden met samenwerking is in deze fase uitgebreid gesproken over
knelpunten binnen samenwerking. Vervolgens is er met alle organisaties ervoor gekozen om
niet te veel te praten over samenwerking maar om het te gaan doen. Er is vervolgens ingezet
op gezamenlijk een activiteit neer te zetten en vervolgens te kijken hoe dit verlopen is. De
organisaties hebben gekozen voor de naam Feijenoord, samen sterk voor hun
samenwerkingsverband.
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Vervolgens is niet te lang stil gestaan bij theoretisch praten over samenwerken maar is
gezamenlijk een activiteit opgezet om de organisaties te leren wat samenwerking in de praktijk
inhoudt.

Op woensdag 25 juni heeft deze eerste gezamenlijke activiteit plaatsgevonden. In de speeltuin
aan het Afrikaanderplein is een middag georganiseerd met activiteiten voor alle doelgroepen.
Met deze middag wilden de migrantenorganisaties de bewoners van de deelgemeente laten zien
wat ze te bieden hebben en dat ze zich in willen zetten voor hun wijk.

De opzet van de dag was vooral gebaseerd op het laten zien wat de activiteiten van de
organisaties zijn en de bewoners kennis laten maken met hun. De organisaties in het
samenwerkingverband zijn vrij divers en op deze middag hebben ze activiteiten neergezet voor
hun doelgroep. Zo hebben de twee ouderen organisaties in het samenwerkingsverband een
dam en sjoeltoernooi opgezet voor de 55 plussers. De twee jongerenorganisaties hebben een
voetbaltoernooi georganiseerd voor de aanwezigen jongeren. De algemene organisaties hebben
dit aangevuld met activiteiten voor de kinderen en de ouders die
| waren komen kijken.

Naast deze vrijwilligersorganisaties hebben op deze dag ook
diverse andere organisaties een bijdrage geleverd aan het
programma. De speeltuinvereniging Afrikaanderwijk, TOS, Sport
en Recreatie, Vestia wonen, Stichting Evenementen op Zuid,
Stichting Welzijn Feijenoord, de Roteb, de Politie en LCC het
Klooster. Voor deze dag hebben we gekozen om alles te
organiseren met partners uit Feijenoord. De brassband kwam uit
Katendrecht, de catering is verzorgd door de African Queens en
de materialen zijn gehuurd bij Evenementen op Zuid. Hier is door
de organisaties bewust voor gekozen om op die manier te laten
zien dat er veel kracht is in Feijenoord en dat de deelgemeente
van alle markten thuis is.

Na een evaluatie van deze activiteit en het benadrukken van het succes en de voordelen van de
samenwerking wilden de organisaties nog een keer gezamenlijk iets opzetten.

De 2° activiteit is een discussiebijeenkomst geworden over het thema: Is er een kloof in
Feijenoord. In het kader van het Ramadan Festival was er op 26, 27 en 28 september een tent
geplaatst in het Afrikaanderpark waar verschillende activiteiten plaats vonden. Het doel van
deze activiteiten was om mensen dichter bij elkaar en met elkaar in gesprek te brengen. De
avonden werden afgesloten met een gezamenlijke iftarmaailtijd.
Het samenwerkingsverband mocht op 26 september in deze tent een discussie organiseren. De
zelforganisaties waren met hun achterban naar de discussie gekomen waardoor de tent goed
gevuld was en de bezoekers van diverse afkomst waren.
Gedurende deze bijeenkomst zijn ongeveer 350 bewoners in discussie gegaan met René
Kronenberg (portefeuillehouder Sport en Recreatie), Diana Weeda Zijlmans
(bewonersorganisatie) en Mohammed Cheppih (islamdeskundige), over de volgende vragen:
. Bestaat er in onze deelgemeente een kloof tussen de verschillende
bevolkingsgroepen?
Wat kunnen we als bewoners doen om dichter tot elkaar te komen
Wat is de verantwoordelijkheid van de politiek hierin

Na de beide activiteiten is met de organisaties gesproken over het voortzetten van de
samenwerking. Alle organisaties wilden hier graag verder in investeren alleen zien ze wel de
noodzaak in van een sterke trekker als bijvoorbeeld het PBR. In 2009 wordt hier verder naar
gekeken.
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1.3.8 Rol van allochtone vrijwilligersorganisaties nu en in de toekomst

Zes steunorganisaties organiseerden op 27 november 2008 de conferentie allochtone
vrijwilligersorganisaties ‘Wij doen mee!. Centraal stond de relatie tussen de allochtone
vrijwilligersorganisaties en de gemeente Rotterdam met haar deelgemeenten. De
vrijwilligersorganisaties spelen een rol in het binden van de eigen groep. Belangrijk is ook de
brugfunctie die ze vervullen binnen de samenleving, dus de verbinding die ze tot stand kunnen
brengen. Op de een of andere manier lukt het niet om de vrijwilligersorganisaties goed in te
zetten als partners bij de uitvoering van gemeentelijk of regionaal beleid. Tijdens de conferentie
stonden de volgende vragen daarom centraal. Hoe kunnen allochtone vrijwilligersorganisaties
en gemeenten elkaar beter vinden in het proces van bonding en bridging? En wat voor
professionele ondersteuning is daarvoor nodig? Hieronder de belangrijkste uitkomsten van de
conferentie met kansen voor 2009.

Wat gaat er goed?

Samenbindende en overbruggende functie  Allochtone vrijwilligersorganisaties zijn belangrijk
vanwege hun twee kernfuncties: samenbinden en overbruggen (bonding en bridging). De
allochtone vrijwilligersorganisaties, zoals moskeeén, kerken, sport- of belangenorganisaties
versterken de interne cohesie, zelfredzaamheid en sociale samenhang. Daarnaast brengen zij
de eigen etnische gemeenschap dichter bij de brede Nederlandse samenleving. Wat opvalt is
dat de functies van binden en verbinden elkaar aanvullen.

Stap naar actief burgerschap Bovendien is de samenbindende functie een voorbode voor
maatschappelijke participatie. Want vrijwilligers hebben een collectief doel, krijgen inzicht in het
politieke systeem door deelname aan discussies en leren organisatorische vaardigheden aan.
Allemaal voorwaarden voor actief burgerschap. Heeft een vrijwilliger deze ervaring en
vaardigheden eenmaal, dan is de stap naar participatie in andere organisaties of overleggen
sneller gezet.

Stadsburgerschap centraal Uit onderzoek blijkt dat zowel autochtone als allochtone
Rotterdammers zich vooral Rotterdammer voelen, mensen identificeren zich met de stad. Het
participatiebeleid van de gemeente gaat nadrukkelijk uit van dit stadsburgerschap.

Wat gaat er minder goed?

Versnippering en uitsluiting  De versnippering van vrijwilligersorganisaties is een punt van
zorg. Er kan meer bereikt worden als wordt overlegd, afgestemd en samengewerkt.
Misverstanden door verschillende behoeften Misverstanden tussen de gemeente en de
vrijwilligersorganisaties ontstaan vaak omdat beiden verschillende behoeften hebben. Een
gesprek gaat vaak uit van concrete oplossingen en een van te voren vastgestelde aanpak. Meer
aandacht voor het proces zou deze spiraal kunnen doorbreken. Door eerst aandacht te
besteden aan het ‘waarom’ kunnen beiden partijen hun (onvervulde) behoeften naar elkaar
uitspreken. Het ‘hoe’, de aanpak en oplossingen volgen hierna vanzelf als men uitgaat van de
wederzijdse behoeften.

Mager contact tussen allochtone vrijwilligersorgani saties en gemeente Het komt
regelmatig voor dat allochtone vrijwilligersorganisaties de informatie missen om een goede
gesprekspartner te zijn voor de gemeente. Ook wordt een vervolgstap vaak niet gezet, de
ondersteuning vanuit de gemeente of provincie ontbreekt.

Waar liggen kansen?

Enorm bereik bij prioritaire doelgroep De gemeenten hebben de zelforganisaties nodig
vanwege de manier waarop zij de sociale cohesie vergroten. Waar het om gaat is dat de
organisaties nu de discussie moeten gaan voeren met de beleidsmakers en de politiek over de
wijze waarop ze hun rol verder kunnen oppakken en invullen. De organisaties moeten niet
blijven hangen in een slachtofferrol.

Allochtone vrijwilligersorganisaties in overlegstru ctuur Essentieel voor het meedoen is dan
dat allochtone vrijwilligersorganisaties onderdeel worden van de lokale overlegstructuur.
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Nog meer gezamenlijk optrekken kan leiden tot een grotere deelname van allochtone
vrijwilligersorganisaties in de overlegstructuur. Bovendien bestaan er kansrijke regelingen om
die participatie te vergroten.

Professionaliseren Om effectief deel te nemen aan de bestaande overlegstructuur, zou het
goed zijn dat allochtone vrijwilligersorganisaties professionaliseren. Bijvoorbeeld door (gratis)
scholing op het gebied van vergadertechnieken en strategie.

Elkaar vinden De partijen die deelnamen aan de conferentie benadrukken dat het belangrijk is
om met elkaar te blijven communiceren. Een goed middel om elkaar te vinden is de sociale kaart
van Rotterdam met daarop alle gegevens van de organisaties die actief zijn in Rotterdam.

Hoe nu verder?

Uit de conferentie blijkt dat de gemeente en de allochtone vrijwilligersorganisaties elkaar nodig
hebben bij het benutten van de bindende en verbindende functie die de vrijwilligersorganisaties
hebben. Het punt is nu aangekomen dat de organisaties de discussie moeten gaan voeren met
de beleidsmakers en de politiek over het invullen en oppakken van hun eigen rol. Hiervoor
moeten ze onderdeel worden van de lokale overlegstructuur. ldealiter betreft dit een
afvaardiging omdat de gemeente anders simpelweg met te veel partijen moet schakelen. Meer
gezamenlijk optrekken van de allochtone vrijwilligersorganisaties is dan ook gewenst. Het is van
belang dat de vrijwilligersorganisaties verder professionaliseren. Zij kunnen gebruik maken van
diverse kansrijke regelingen om de patrticipatie te vergroten en ook (gratis) scholing te krijgen op
het gebied van vergadertechnieken en strategie. Vanuit de gemeente is het nodig dat
beleidsmedewerkers op hun beurt toenadering zoeken tot de allochtone vrijwilligersorganisaties.
Daarbij zou het goed zijn dat gemeente meer aandacht besteedt aan het voeren van het
gesprek met de organisaties. Dit kan bijvoorbeeld door een gespreksmodel te hanteren waarbij
er aandacht is voor de (onvervulde) behoeften van diverse partijen.
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2. Kadertrainingen en ondersteuning zelforganisatie S

De achterban van het PBR wordt gevormd door de vrijwillige migrantenzelforganisaties in
Rotterdam en omstreken. Deze organisaties bieden we ondersteuning bij het opzetten en
uitvoeren van activiteiten die de integratie en participatie van hun achterban in de samenleving
bevorderen. In 2007 zijn we een traject gestart waarbinnen we de ondersteuning op een andere
manier zijn gaan invullen. Volgens een passende methodiek die op de verschillende
zelforganisaties is afgestemd wordt gewerkt met een totaal pakket van niet alleen ondersteuning
maar ook organisatieversterking en kadertrainingen.

2.1 Kadertrainingen

2.1.1 kadertrainingen

In het jaar 2008 heeft het PBR verschillende trainingen aangeboden voor de kaders en
vrijwilligers van de zelforganisaties. Een aantal van de trainingen waren gericht op het
versterken van de organisaties en een aantal waren specifiek gericht op het leren van
bijvoorbeeld het schrijven van projectplannen en aanvragen. Met deze trainingen wil het PBR
de organisaties van migranten versterken, de kaderleden leren hoe ze hun organisatie en
administratie beter in kunnen richten en hoe ze zelfstandig activiteiten op kunnen zetten en
uitvoeren.

In totaal zijn 14 trainingen georganiseerd met de volgende thema’s:

projectformulering, werkplan en jaarverslag , communicatie, procesmatig werken, financién ,
besturen van een organisatie, fondsen werving,netwerken en PR gegeven. 100 kaders van
zelforganisaties hebben deelgenomen aan deze trainingen en workshops.

De trainingen waren toegespitst op het niveau van de deelnemers en de praktijk van
vrijwilligersorganisaties. De deelnemers hebben vooral praktische handreikingen gekregen
waarmee ze in de praktijk aan de slag kunnen tevens hebben ze kennis en ervaringen met
elkaar gedeeld.

Kaderleden konden zich vrij aanmelden voor de trainingen en er waren voor hun geen kosten
aan verbonden. Ook zijn een aantal organisaties persoonlijk benadert om deel te nemen aan de
trainingen als bijvoorbeeld bekent was dat zij een knelpunt hadden rondom het te behandelen
onderwerp zoals bij voorbeeld bij financién.

Uit de evaluaties van de trainingen kwam naar voren dat de deelnemers de trainingen
overwegend als goed of zeer goed beschouwen. Ze sluiten goed aan bij de praktijk en omdat de
meeste gegeven werden door consulenten van het PBR sloot het ook goed aan bij de verdere
begeleiding van de kaders in de ondersteuning.

De training financién en procesmatig werken zijn in samenwerking met stichting Train
georganiseerd

2.1.2 Studieweekend

Zoals elk jaar heeft het PBR ook in 2008 weer een studieweekend voor haar achterban
georganiseerd. Het thema van het studieweekend was dit jaar Communicatie. In 2007 is het
PBR gestart met het op een andere manier aanbieden van het studieweekend. In het verleden
werd een weekend georganiseerd aan de hand van een beleidsthema. Dit werd dan uitgewerkt
aan de hand van lezingen en workshops. De meeste deelnemers vonden het altijd erg
interessant maar we twijfelden zelf soms of de opgedane kennis in de praktijk wel te gebruiken
was.

In 2007 hebben we toen voor het eerst de opzet omgegooid en zijn we verschillende praktijk
gerichte workshops aan gaan bieden op gebieden die voor organisaties erg belangrijk waren.
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Uit de evaluatie daarvan bleek dat dit bij de organisaties erg aansprak en vandaar dat we dit
concept in 2008 wederom toegepast hebben. Omdat communicatie een punt is waar veel
migrantenzelforganisaties moeite mee hebben waren de workshops dit jaar rondom dat thema
opgezet.

Op 31 mei en 1 juni 2008 heeft het studieweekend plaatsgevonden. Om 8.30 uur hadden 45
vertegenwoordigers van 24 verschillende zelforganisaties uit Rotterdam zich verzameld om met
de bus te vertrekken richting Noordwijkerhout. Tijdens drie dagdelen zijn workshops gehouden.
De deelnemers konden zich in de pauzes inschrijven voor de workshops van hun keuze. In
totaal konden ze aan vier workshops deelnemen. De workshops waren erg praktijkgericht, wat
inhoud dat er een beperkt gedeelte was ingeruimd voor theorie, waarna groepsgewijs
opdrachten uitgevoerd werden.

De volgende workshops zijn georganiseerd:

Vergadertechnieken en conflicthantering : In deze

workshop zijn technieken besproken die een

vergadering efficiénter kunnen doen verlopen.

Daarnaast is er door middel van een nagebootste

vergadering op verschillende manieren geoefend met

het omgaan met vergaderregels en procedures. Het

tweede gedeelte ging vooral over conflicten binnen

de organisatie. Conflicten tussen bestuursleden,

vrijwilligers enzovoort. Er is aandacht besteed aan

strategieén en tactieken die toegepast kunnen

worden door een persoon of groep die in een conflict

partij is.

Debatteren en onderhandelen :  Tijdens de workshop zijn onderhandelingstechnieken door
middel van rollenspellen in de praktijk gebracht. De kennis die is opgedaan kan voor de
deelnemers een belangrijk voordeel opleveren in bijvoorbeeld onderhandelingssituaties in
vergaderingen, met subsidiegevers of opdrachtgevers.

Presenteren en PowerPoint : Tijdens de workshop hebben de aanwezigen de basistechnieken
van het presenteren geleerd. Hoe een presentatie voorbereid en uitgevoerd moet worden. Alle
cursisten hebben een korte presentatie voorbereid en voor de groep gehouden. Ook is aandacht
besteed aan het maken van een korte presentatie in PowerPoint.

PR: folder, poster, flyer : In deze workshop is aandacht aan PR en publiciteitsmogelijkheden
voor een zelforganisatie. De deelnemers hebben geleerd om posters en flyers te beoordelen op
hun effecten en daaruit geleerd waar ze zelf op moeten letten als ze een poster maken.
Schriftelijke communicatie : Tijdens deze workshop is aangeleerd hoe een brief opgesteld
moet worden en worden een hebben de deelnemers een aantal formaat gekregen voor officiéle
brieven.

Persbericht en interviews : Tijdens deze workshop hebben de deelnemers geleerd wat voor
nieuws voor de pers interessant is en hoe een persbericht geschreven moet worden. Ook is kort
aandacht besteed worden aan het doen van een interview.

De avond was gereserveerd voor informeel samenzijn. Dit was een belangrijk onderdeel van het
weekend omdat de organisaties hier de kans kregen om elkaar beter te leren kennen en te
kijken naar mogelijkheden tot samenwerking in de toekomst. Enkele organisaties hebben ook
aan gegeven daadwerkelijk te gaan samenwerken in de toekomst. Om alle workshops mogelijk
te maken is er samengewerkt met externe deskundigen van Stavoor en Train. Door het
studieweekend is de deskundigheid van 24 lidorganisaties vergroot. Ook zijn de onderlinge
contacten tussen de organisaties verbetert.

Aangezien deze kaderleden de opgedane kennis doorgeven aan andere kaderleden van hun
organisaties, zal het indirecte bereik van dit studieweekend veel groter zijn.
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2.1.3 BHV

In 2005 is het PBR begonnen met het aanbieden van BHV trainingen aan vrijwilligers van
migrantenorganisaties. Deze organisaties bieden op meerdere dagen in de week activiteiten aan
voor verschillende doelgroepen. Vaak gebeurt dit in locaties van het welzijnswerk maar
regelmatig ook in eigen ruimten van de organisaties. Tijdens deze activiteiten zijn de vrijwilligers
verantwoordelijk voor de veiligheid van de soms kwetsbare groepen deelnemers zoals ouderen
of kinderen. Het PBR vind het erg belangrijk dat de vrijwilligers getraind zijn om goed te kunnen
reageren in geval van ongelukjes of calamiteiten. In de afgelopen jaren heeft het PBR meer dan
40 vrijwilligers opgeleid tot Bedrijfs Hulp Verlener. Nadat deze mensen de cursus bestaande uit
een brand, ontruiming en EHBO gedeelte afgerond hebben moeten ze jaarlijks een dag op
herhaling komen om hun kennis op peil te houden.

Ook in 2008 heeft het PBR deze herhalingsdag georganiseerd met hulp van het Rode Kruis.

2.2 Ondersteuning zelforganisaties
Het ondersteunen van migrantenzelforganisaties is altijd een van de kerntaken van het PBR
geweest. Hoewel het nog steeds een van de belangrijkste activiteiten van het PBR is zien we
de laatste jaren wel dat ook het opzetten en uitvoeren van projecten een steeds belangrijkere
plaats in is gaan nemen. Onder invloed van het stedelijk beleid heeft deze ontwikkeling zich ook
in 2008 doorgezet. Vanuit het PBR zelf wordt de laatste jaren ingezet op een verandering van de
methode waarop ondersteuning wordt aangeboden. Werd in het verleden vooral vraaggerichte
ondersteuning geboden is daar nu ook methodische ondersteuning bijgekomen. Aan de hand
van een nulmeting wordt met de organisaties een passend plan van aanpak opgesteld om de
capaciteiten van de organisatie te verbeteren. Dit kan naast de vaste ondersteuning bestaan uit
het volgen van verschillende kadertraining of het intensief begeleiden van een bestuur bij
knelpunten binnen de organisatie. In 2008 is voor het eerst op verzoek van de gemeente een
koppeling gemaakt tussen de geboden ondersteuning en de resultaten hiervan voor de
zelforganisaties en de buurt waarin zij gevestigd zijn. Er is een overzicht gemaakt van welke op
participatie in de samenleving gerichte activiteiten de zelforganisaties met de ondersteuning van
het PBR opgezet hebben. Uit dit overzicht is gebleken dat in 2008 47 vrijwillige
migrantenorganisaties actieve ondersteuning van het PBR hebben gekregen. Deze organisaties
zZijn ondersteunt bij het versterken van hun zwakke plekken, in het beter besturen van de
organisatie en met het opzetten van activiteiten voor hun achterban en de buurt. Veel
organisaties zijn geholpen met het opstellen van werkplannen en het indienen en verantwoorden
van aanvragen bij hun deelgemeente en fondsen. Het gaat hierbij vooral om activiteiten op het
gebied van informatie, educatie, participatie, onderwijs emancipatie en kunst en cultuur e.d. die
zij aanbieden aan de inwoners van hun (deel)gemeente
Een aantal activiteiten die met ondersteuning van PBR gerealiseerd zijn door organisaties zijn:
- Stichting Ouderen in Feijenoord heeft in samenwerking met Laurens een dagopvang

voor Marokkaanse ouderen opgezet in Feijenoord.

De stichting Pools Educatief Centrum is een telefonisch informatiepunt gestart voor hulp

aan de Poolse gemeenschap in Rotterdam.

Stichting Smanecc is in samenwerking met een school begonnen met het aanbieden van

computercursussen aan ouderen binnen de school

Vrouwenvereniging Safak heeft een welkom zomer buurtfeest georganiseerd voor de

inwoners van de wijk Bloemhof

Stichting Arabische Jongeren heeft in het kader van Rotterdam Idee een banenmarkt

georganiseerd voor werklozen in deelgemeente Noord.
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3. Kennisateliers

Het kennisatelier is voor het PBR een nieuwe werkvorm. Binnen zo’n kennisatelier komen
vrijwilligers, organisaties en experts bij elkaar om gezamenlijk te kijken naar een thema of
knelpunt. In verschillende workshops en discussies wordt gekeken naar oplossingen, aanpak en
manieren om samen te werken om tot praktische aanpakken en oplossingen te komen.

In 2008 hebben we verschillende van deze kennisateliers georganiseerd rondom taboethema'’s,
discriminatie en beperkingen.

3.1 Taboethema’'s

3.1.1 Mannenemancipatie

Het Kennisatelier Mannenemancipatie is georganiseerd door het PBR in samenwerking met
Scala als vervolg op een bijeenkomst die in december 2007 heeft plaatsgevonden. Centrale
vraag bij die bijeenkomst was: Welke projecten worden voor mannen georganiseerd in
Rotterdam? Tijdens deze bijeenkomst bleek een behoefte te zijn aan inkadering c.q. definiéring
van het begrip mannenemancipatie.

Met het Kennisatelier Mannenemancipatie wilden we de aandacht vestigen op
mannenemancipatie onder het motto: Er moet toch meer zijn op het gebied van
mannenemancipatie dan de verdeling van zorg en huishoudelijke taken.

De afgelopen jaren zijn veel projecten voor vrouwen gestart met als doel vrouwen te
emanciperen. Veel mannen zijn echter niet meegeémancipeerd met hun vrouw, wat voor onrust
in de thuissituatie zorgt. De eerste spreekster El Batoul Zembib is werkzaam bij E-quality,
kenniscentrum voor emancipatie, gezin en diversiteit spreekt liever over gender equaliy dan over
mannenemancipatie. Dit gaat uit van gelijkheid tussen man en vrouw; zorg en huishouden en is
sekse neutraal. De focus bij gender equality ligt op de sociale aspecten en niet zozeer op de
biologische verschillen tussen man en vrouw.

De tweede spreker Zeki Baran is woordvoerder Jeugd en Gezin. Hij vindt dat
mannenemancipatie een belangrijke invioed heeft op de positie van het gezin. Het is van belang
dat emancipatie van mannen zich vertaalt in anders denken en ander gedrag. Door
bewustwordingsprocessen kunnen problemen worden opgelost.

In de gemeente wordt niet veel over mannenemancipatie gesproken, terwijl het toch een
belangrijk onderwerp is.

Rudolf Hunnik is initiatiefnemer van stichting Huismannen en hij heeft hier een presentatie over
gegeven. Mannenemancipatie is voor hem een reflectie op de manier waarop hij zijn leven heeft
ingericht. De heer Hunnik zorgt al 13 jaar vijf dagen in de week voor de kinderen en werkt
hiernaast twee dagen in de week. Een zorgvader heeft een andere positie dan een zorgmoeder,
simpel weg omdat een man geen vrouw is. Mannen horen kostwinnaar te zijn en horen loyaal te
zijn aan de werkgever. Als mannen kiezen voor een andere rol (zoals zorgvader) dan wordt dat
vaak als niet normaal gezien.

Naar aanleiding van zijn verhaal vult mevrouw Zembib aan dat de sociale stempels die mensen
opgelegd krijgen vaak onrechtvaardig zijn. Dit geldt voor een zorgvader maar ook bijvoorbeeld
voor een vrouw met hoofddoek die 's avonds werkt. De heer Baran merkt op dat het belangrijk is
om te accepteren dat ieder een eigen stijl heeft, ook als het gaat om opvoeden. De vraag is
hoeveel ruimte is er? Elke verandering roept weerstand op.

In verschillende workshops is vervolgens in gegaan op de vragen die vanuit de inleidingen naar
voren waren gekomen: Wat valt er te winnen binnen mannenemancipatie?

Bij vrouwenemancipatie is de strijd vooral vanuit vrouwen gevoerd. Is er een voorhoede bij
mannen? Enkele reacties hieruit waren:

Organisaties als Dwaze vaders en Ikvaders.nl houden zich bezig met de positie van vaders.
Mannen hebben altijd een rol gespeeld bij de vrouwenemancipatie.
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Mannenemancipatie gaat samen met vrouwenemancipatie. Van beide kanten dient
geaccepteerd te worden dat dingen in de samenleving veranderen. Het grote verschil met
vroeger is het feit dat voorheen de strijd tegen mannen werd gevoerd en nu de strijd met
mannen. Het samen doen en als bondgenoten optrekken is een belangrijk punt. De strijd van
vrouwen richting het publieke domein lijkt echter meer geaccepteerd te zijn dan mannen die
kiezen voor het privédomein.

Vanuit het publiek kwam naar voren dat er een verband bestaat tussen mannenemancipatie en
de culturele identiteit. En dat het een vergissing is om te denken dat migrantenvrouwen en -
mannen hetzelfde proces doormaken. ledereen heeft een eigen stijl, mede beinvloed door de
culturele en religieuze achtergrond. Een belangrijk gegeven is tevens dat mannenemancipatie
vooral te maken heeft met bewustwording: het doorbreken van vaste patronen. Wat is mijn
huidige rol? Wat zou ik willen? Het gaat niet alleen om de individuele behoefte gaat, maar ook
om de behoefte van het gezin. Wat wil ik mijn gezin geven?

3.1.2 Eergerelateerd geweld

Op 4 juli heeft het PBR in samenwerking met CMO Stimulans in de Glazenzaal van de
Bibliotheek in Rotterdam een bijeenkomst georganiseerd over eergerelateerd geweld.
Aanwezig waren ongeveer 30 mensen vanuit verschillende instellingen en organisaties,
mannen, vrouwen, zowel allochtoon als autochtoon. Ze hebben zich reeds of gaan zich bezig
houden, direct of indirect met eerwraak en eergeweld, als vrijwilliger of beroepsmatig.

De bijeenkomst is gestart met de vertoning van de DVD “Verdwaalde gezichten”, een
documentaire over eerwraak en eergerelateerd geweld in Turkije en Nederland. De film heeft
veel indruk gemaakt op de aanwezigen. Na de film zijn korte reacties gegeven die later in de
ochtend meegenomen werden in het gesprek.

Het tweede onderdeel van het programma was de confrontatie van de aanwezigen met de
dreiging van geweld. Deze oefening werd gedaan met de hulp van een Iranese
toneelspeler/trainer. De aanwezigen hebben geleerd dat er vele verschillende manieren van
reageren zijn. Bij de een maakte geweldsdreiging een gevoel van angst los, bij anderen juist
agressie.

Beide onderdelen legden de basis voor de bespreking over eerwraak en eergeweld.

De discussies concentreerde zich vooral op geloof, traditie, sociaal-economische oorzaken,
normen en waarden hier en “daar”, wet en vrijheden, positie en rolverdeling tussen mannen en
vrouwen, opvoeding, familie, individualisme, westen en oosten.

Opvattingen over de oorzaken van eerwraak en eergeweld zijn verschillend. De mening over de
aanpak ervan was echter unaniem: ledereen vond dat het probleem integraal aangepakt dient te
worden.

De aanwezigen vonden dat Rotterdam al ver is in adequaat en snel handelen bij dreiging van
eergeweld. Er zijn verschillende partners die op elkaar ingespeeld zijn. Hulpverlening, politie, en
crisisopvang zijn in staat om samen op te trekken. De ploeg deskundigen adviseert bij aanpak
van elk individueel geval. De meldcode eergerelateerd geweld is ontwikkeld. De juridische
kaders zijn duidelijk. Ontwikkeling en uitvoering van de eerste fase verloopt volgens velen naar
wens.

Ter sprake kwam ook de rol van migrantenorganisaties, (allochtone)vrouwengroepen en
organisaties, centra voor emancipatie in aanpak van de eerwraakproblematiek.

Men vindt dat het onderdeel preventie en nazorg van de integrale aanpak nog onvoldoende
aandacht hebben gekregen. Alle pogingen die het netwerk van verschillende organisaties
hebben ondernomen, hebben nog steeds geen resultaat gehad.

Afzonderlijke organisaties besteden in de eigen achterban op de een of andere manier aandacht
aan deze problematiek.

Het resultaat van de bijeenkomst was dat verschillende partijen elkaar op de bijeenkomst
hebben leren kennen, ze hebben ontdekt dat ze met dezelfde wensen, behoeften en
onmogelijkheden te maken hebben.
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3.2 Antidiscriminatie

In samenwerking met Sonor, stichting Disck en de zelforganisaties heeft het PBR op 23
november een kennisatelier over antidiscriminatie in de vorm van speeddaten georganiseerd.
“Speeddaten met vooroordelen”was gericht op het ontmoeten van (groepen) mensen die weinig
van elkaar weten en over elkaar oordelen op grond van gevoel, zogenaamde vooroordelen.

De basis van het kennisatelier was:

In onze samenleving lopen mensen dagelijks tegen de negatieve gevolgen van vooroordelen
aan. Ze hebben last van discriminatie en worden op grond van onwaarheden buitengesloten.
Toch is het oordelen over anderen heel natuurlijk. Je kijkt naar iemand en die maakt een
bepaalde indruk op je. Zelf vorm je dan gelijk een bepaald beeld van die ander, gevormd op
gevoel. Het vormen van zo'n beeld is heel natuurlijk en helemaal niet erg, tenzij je met je
waarnemingen en eigen gevormde beeld over een ander gaat oordelen. Subjectieve
waarnemingen kunnen pas geobjectiveerd worden als er meer contact is met de persoon of
groep over wie het beeld gemaakt is. Op het uiterlijk afgaan en daar een oordeel over vellen kan
heel misleidend werken en is vaak onwaar. Zo'n oordeel op gevoel zonder de werkelijkheid te
kennen noemen we een vooroordeel. Bij vooroordelen is er vrijwel altijd sprake van negatieve
beeldvorming over anderen. Deze beelden zeggen niets over de werkelijkheid van de ander, het
zegt vooral veel over degene die het vooroordeel uit. Vaak hebben mensen een mening over
anderen terwijl ze helemaal niets over die andere persoon of groep weten. Ze gaan af op een
éénzijdige berichtgeving, gevoel, negatieve aannames, of ze wijzen vanuit hun
geloofsovertuiging op voorhand mensen af. Negatieve stereotype beelden hebben geen nuance
maar zijn een karikatuur, zoals van een cartoon. Als je bij een bepaalde groep hoort, krijg je
vaak te maken met alle vooroordelen die anderen over die groep hebben. Ook al zijn ze op jou
helemaal niet van toepassing.

Tijdens de discussie op 23 november 2008 is ingegaan op de volgende 6 groepen waarover
over het algemeen veel vooroordelen bestaan, namelijk: Vrouwen (sekse/gender), lichamelijk
gehandicapten, HoLeBi's, allochtonen,
ouderen en religie (Islam).
Er waren 6 tafels en aan elke tafel zat een
vertegenwoordiger van de bevooroordeelde
groep. De deelnemers hebben vervolgens
hun vooroordelen aan de
vertegenwoordiger van de bevooroordeelde
groep voorlegt en is daarover gesproken.
Daarnaast zijn de meest voorkomende
vooroordelen van deze groepen van tevoren
genoteerd en hiervan zijn
cartoontekeningen gemaakt. De
deelnemers waren ingedeeld in groepjes van ongeveer 10 personen die iedere 10 minuten aan
een andere tafel aanschoven om de vooroordelen en cartoons te bespreken, om zo de
vooroordelen over die groep de wereld uit helpen. Op die manier kon iedereen ervaren dat
vooroordelen helemaal niet waar hoeven te zijn en dat het best plezierig of zelfs inspirerend kon
Zijn om mensen waarover veel vooroordelen bestaan te spreken.

Aan de verschillende tafels was men volop in gesprek. De deelnemers waren een goede mix
van verschillende achtergronden: allochtonen, autochtonen, leeftijden, groepen, mannen en
Vrouwen enzovoorts.
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3.3 Onzichtbaar onbeperkt

Het doel van het kennisatelier'(On)zichtbare (on)beperking’ was het overdragen van kennis, het
koppelen van kaderleden aan experts en professionals en het stimuleren en ondersteunen van
migrantenorganisaties bij het ontwikkelen en uitvoeren van activiteiten met als doel participatie
van mensen met beperkingen te bevorderen.

Binnen migrantengemeenschappen bestaan nog veel taboes rondom personen met een
beperking (handicap). Hierdoor worden minder validen vaak niet actief betrokken bij activiteiten
en zijn vele voorzieningen voor deze groep niet goed toegankelijk. Met het organiseren van een
kennisatelier wilde het PBR deze taboes doorbreken en de toegankelijkheid van voorzieningen
en de participatie van personen met een beperking aan de samenleving bevorderen.

Op 18 december 2008 zijn meer dan 20 mensen van verschillende zelforganisaties uit
Rotterdam en omstreken bij elkaar gekomen bij het PBR. In samenwerking met CMO stimulans
had het PBR deze expertmeeting georganiseerd om te praten over binden en verbinden en de
rol van zelforganisaties bij het verbeteren van de positie van en omgang met mensen met een
handicap. De aanwezige organisaties, enkele allochtone vrijwilligersorganisaties en instellingen
waaronder St. Mee en de directeur van het bureau Anatolezorg als gastsprekers, zien de
noodzakelijkheid van samenwerking in. Ze vinden dat er meer actie moet komen en minder
gepraat. De organisaties moeten ook meer investeren in het naar buiten treden.

Vanuit de aanwezigen kwam naar voren dat er weinig bekendheid is met omgang met mensen
met een beperking. Het is een onderwerp waar de zelforganisaties zich tot op heden niet echt
mee bezig houden. Het is wel een onderwerp waar ze in de toekomst meer in willen investeren.
Met thema gerichte voorlichtingen kunnen de organisaties bijvoorbeeld dieper ingaan op wat
hun rol zou kunnen zijn in hoe allochtonen kijken naar mensen met een beperking.
Afgesproken is dat hier verder naar gekeken zal worden. En ook op dit terrein is samenwerking
zoeken en dieper ingaan op de materie onvermijdbaar.

Uit de expertmeeting kwamen een paar conclusies naa  r voren:

- migrantenorganisaties weten weinig over hoe om te gaan met mensen met een
beperking.

- Ze zijn bereid er meer aandacht aan het thema te besteden.

- De organisaties zijn bindweefsels van het sociaal kapitaal.

- Behandel de gehandicapte niet als een zielig mens.

- Mensen met een handicap kunnen het ook ver schoppen. Ga niet bij de pakken
neerzitten.

- Klanten worden nog steeds van het kastje naar de muur gestuurd.
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4. Signalering, beleid en PR

Naast het ondersteunen van de zelforganisaties en het opzetten en uitvoeren van projecten is
ook signalering een belangrijke taak van het PBR.

Binnen Rotterdam probeert het PBR het gemeentebeleid inzake allochtonen te volgen en hier
ook regelmatig op te reageren. Dit beleid is vaak van grote invioed op het leven van allochtonen
in de stad en het PBR vindt het belangrijk dat hun stem in de vorming van dit beleid ook gehoord
wordt.

PR is een onderdeel waar ook het PBR zich nog in aan het versterken is. In 2008 hebben we
hier wel intensiever op ingezet en niet geheel zonder succes. Met een aantal projecten is bewust
de publiciteit gezocht en dit heeft ook een aantal stukken in kranten opgeleverd.

4.1 Signalering

Door de directe band die het PBR heeft met veel migrantenorganisaties in Rotterdam en
omstreken komen veel signalen over knelpunten waar migranten tegenaan lopen in de
samenleving bij het PBR binnen. Vervolgens zetten de medewerkers zich in om deze signalen
over te brengen naar de politiek en instellingen die ze verder op kunnen pakken.

4.1.1 Advisering

Het PBR krijgt veel verzoeken van maatschappelijk instellingen en adviesbureaus die projecten
opzetten voor migranten om hen te adviseren over de opzet van projecten en het bereiken van
de juiste doelgroep. Indien de projecten gericht zijn op het verminderen van de knelpunten van
migranten in de samenleving is het PBR altijd bereid om te adviseren. Ook in 2008 hebben we
geregeld organisaties geadviseerd rondom verschillende thema’s. We hebben de GGD
geadviseerd bij het opzetten van activiteiten in het project terugdringen perinatale sterfte. In
samenwerking met Sonor is een project vormgegeven voor het opbouwwerk in de deelgemeente
Feijenoord. Ook is het PBR betrokken bij het mogelijk maken van een monument in Rotterdam
Zuid voor de eerste gastarbeiders.

4.1.2 Gesprekken politici/ ambtenaren

Het PBR heeft in het kader van belangenbehartiging regelmatig gesprekken met politici en
ambtenaren. Deze gesprekken gaan soms over door de (deel)gemeenten te ontwikkelen beleid
of om te kijken hoe we gezamenlijk kunnen bijdragen aan de uitvoering van dit beleid. In 2008
heeft het PBR meer dan 10 gesprekken gevoerd met politici/i ambtenaren over diverse
vraagstukken, zoals jongeren, stadsburgerschap, bespreekbaar maken van homoseksualiteit,
taboethema’s, armoede etc. Door deze gesprekken zijn politici en ambtenaren op de hoogte van
de visie van het PBR m.b.t. diverse actuele onderwerpen en de knelpunten van haar achterban.

4.1.3 Projectontwikkeling

Gedurende het jaar heeft het PBR zich bezig gehouden met het ontwikkelen van projecten. Het
ontwikkelen van projecten gebeurt op basis van de actualiteiten en het beleid in de samenleving.
In 2008 heeft het PBR 10 projecten ontwikkeld. Van deze projecten zijn 4 projecten in 2008 van
start gegaan en zullen er 5 in 2009 uitgevoerd gaan worden.

Projectontwikkeling wordt een steeds belangrijkere component binnen het werk van het PBR.
Mede door het veranderde beleid van de gemeente is ook het PBR genoodzaakt om meer
projectmatig subsidies aan te vragen en te werken. In 2008 heeft het PBR voor het eerst
gewerkt met een projectontwikkelaar. Dit heeft geresulteerd in de opzet en aanzet tot uitvoering
van 3 groot opgezette projecten.
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4.2 Beleid

Het PBR probeert het Rotterdamse en provinciale beleid te volgen waar dit allochtonen betreft.
Veel van dit beleid is van invloed op het leven de allochtonen en het werken van de
zelforganisaties. Het PBR ziet het als een van haar taken om te zorgen dat de zelforganisaties
op de hoogte worden gehouden van de ontwikkelingen in de stad.

Om op de hoogte blijven van het beleid nemen we naast het lezen van beleidsstukken en hierop
reageren deel aan conferenties en verschillende overlegorganen.

4.2.1 Visiebepaling/ strategie

Het PBR volgt de ontwikkelingen in de samenleving op de voet door onder andere aanwezig te
zZijn bij presentaties en commissievergaderingen, door nota’s en andere (beleids)artikelen te
lezen en door overleggen met beleidsmakers. Door het volgen van ontwikkelingen en het
inplannen van (beleids) overleggen is het PBR op de hoogte van actuele ontwikkelingen,
waardoor zij beter in staat is om hierop adequaat te reageren. Binnen het overleg van de 4M en
het strategisch beraad met CMO stimulans wordt ook getracht te komen tot een gezamenlijke
strategie en visie van de stedelijke migrantenorganisaties in Rotterdam.

De medewerkers van het PBR hebben ook verschillende conferenties van de gemeente en
maatschappelijke instellingen bijgewoond om op de hoogte te blijven van ontwikkelingen in het
beleid en ontwikkelingen binnen maatschappelijke vraagstukken te volgen. De medewerkers
zorgen er tevens voor dat tijdens conferenties de knelpunten van migranten gehoord worden.

4.2.2 Overlegorganen

Zoals in de inleiding aangegeven neemt het PBR deel aan verschillende overlegorganen om op
de hoogte blijven van ontwikkelingen maar ook om de signalen vanuit de achterban over te
brengen. De overlegorganen waarin het PBR actief heeft geparticipeerd zijn; Werkgroep
Onderwijs Migranten (WOM), Rosa, Werkgroep Eergerelateerd Geweld, Regionaal Platform
Consument Patiént Rijnmond (RPCP), de Groep van 4 (4M), de Rotterdamse Slinger,
Rotterdam Verkeert, het Platform Ouderen en het Platform WMO, het strategisch beraad en
InZet. Door de overlegorganen/ werkgroepen wordt gezamenlijk beleid geformuleerd, worden
activiteiten georganiseerd en wordt beleid beinvioed. Zo heeft het PBR vanuit de werkgroep
WOM een conferentie over school advies en Cito georganiseerd, is vanuit Rotterdam Verkeert
meegedaan aan het Roze ontbijt en is in InZ deelgenomen aan het vrijwilligersontbijt en de
vrijwilligersspelden. PBR wordt ook vaak door de leden van de verschillende
samenwerkingsverbanden benaderd voor advies/ samenwerking bij vraagstukken rondom
allochtonen.

4.2.3 4M

In 2008 is de samenwerking binnen de 4M die in 2007 is ingezet verder uitgewerkt. Het doel van
de 4M is om te komen tot nadere samenwerking tussen het PBR, de SWA, SVOR en Avanco in
de vorm van gezamenlijke ontwikkeling van activiteiten en afstemming van werkzaamheden. In
2008 is maandelijks overleg geweest tussen de directeuren van de organisaties om nader tot
elkaar te komen.

In het voorjaar hebben de organisaties gezamenlijk een conferentie georganiseerd over
Samenwerken voor sociale kwaliteit. Op deze conferentie zijn de 4M gepresenteerd als
samenwerking partners. Ook was er de mogelijkheid voor diverse organisaties om kennis te
maken met de 4M.

In het kader van de week tegen huiselijk geweld is tevens een miniconferentie georganiseerd
voor de medewerkers van de 4M over omgang met huiselijk geweld in hun werk.
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4.2.4 Schriftelijke reacties

Door middel van het geven van reacties en verklaringen naar aanleiding van actualiteiten en
beleid, beoogt het Platform Buitenlanders Rijnmond de stem van haar achterban te laten horen,
haar belangen te behartigen en het beleid te beinvioeden. In 2008 zijn er verschillende formele
reacties gestuurd. Er is gereageerd op de emancipatienota en tevens is er een reactie naar het
ministerie van OCW verstuurd.

Door de reacties van het PBR zijn politici, ambtenaren en maatschappelijke instellingen op de
hoogte van de visie van het PBR op de betreffende thema’s.

4.3 PR

4.3.1 Contact pers en media

Het PBR heeft regelmatig gesprekken/ interviews met journalisten van dagbladen, tijdschriften of
televisie. In 2008 heeft het PBR actiever ingezet op het bereiken van de media. Voor een
organisatie als het PBR is het erg belangrijk dat haar activiteiten zichtbaar worden. Op jaarbasis
voert het PBR verschillende projecten uit maar dit wordt weinig zichtbaar voor de achterban.

In 2008 is vooral rondom de projecten het E-Team en Ontmoet en doe Goed de publiciteit
gezocht.

Het E-Team is bij de installatie door de wethouder tevens aan de pers gepresenteerd en dit
heeft krantenartikelen opgeleverd in het AD en de Havenloods. Over de verschillende Kick-off
bijeenkomsten van ontmoet en doe goed hebben artikelen gestaan in de Metro, de Havenloods,
de Maasstad, de Crooswijker en het AD. Ook is een interview voor de Goudse radio verzorgt.

Over het jaar verspreid zijn verschillende momenten van contact met de media geweest, o.a.
rondom de film Fitna en andere maatschappelijke ontwikkelingen.

4.3.2 Website

Via haar website geeft het PBR aandacht aan haar activiteiten, maakt ze haar visie bekend en
geeft ze haar achterban de mogelijkheid zichzelf te presenteren. In 2008 is de website van het
PBR door meer dan 30.000 personen bezocht. Het publiek is op de hoogte van de activiteiten
van het PBR. In 2008 heeft het PBR geprobeerd haar website regelmatig van nieuws te
voorzien. Het doel was om wekelijks het nieuws op de site te vernieuwen. Helaas is dit niet altijd
gelukt. Het PBR heeft niemand in dienst die specifiek tijd heeft om zich bezig te houden met de
website en communicatie in het algemeen. In 2009 hopen we hier meer in te kunnen investeren,
want een website is een belangrijk middel om het werk van de organisatie meer zichtbaar te
maken. Niet alleen verspreiden we via onze site informatie en nieuws over de lopende projecten
maar ook stellen we onze methodieken beschikbaar voor andere organisaties.

4.3.3 Representatie organisatie

Het PBR bezoekt regelmatig netwerkbijeenkomsten, maar stelt ook haar eigen deuren open
voor andere maatschappelijke organisaties, beleidsmakers en politici. Door de representatie is
er meer bekendheid voor het PBR en haar achterban in de samenleving.
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Bijlage

Lidorganisaties PBR

NEDERCABO
Servische Vriendschapsvereniging

Samenwerkende Marokkaanse Ouders Delfshaven

Marokkaanse Vereniging Centrum Noord
MACAR

Marokkaanse Vereniging Spangen
Derde Duizend

Zahra

Al Jisr

Stichting de Hoop

MCVOW

Asociao Caboverde

NARCIS

Sodade

AFAAQ

Samenwerkingsverband Overschie
FEDIC

Convivio

Progresso

Vereniging van de Werkende Grieken
Pak Ver AWAAZ

Pakistan Progresive Cultural Society
Portugees Centrum Rotterdam
Italiaans Trefcentrum

Joegoslavische Vereniging Yugoslavia
Kroatische Vereniging Rijnmond
Kaap Ver No Pintcha

Padres de Familia Spijkenisse

Boca Del Rin

La Union

O Lar Galego

Padres de Familia Rotterdam

Airinos De Terra

Stichting Arabische Jongeren

Hogar Recreativo Cultural Ridderkerk
Kaapverdiaanse Organisatie SAL
Compostela

DSB (Demokratik Sosyal Birlik)

Halk Birligi

Alevitisch Cultureel Centrum Rijnmond
Yuz Cicek

Stichting Informatie Onderwijs Turken
Dinamik

Alev. St. Jongeren CEM

Demet

Marokkaanse Cultuur Vereniging Overschie
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Marokkaanse Jongeren Zuid

Cabello Blanco / Pafaschie

Eritreers Studie Centrum

Balkan Music & Art

Fundacion Latino-Americana, FUNLA
Koerdisch Cultureel Publ. Centrum KCPC
Puerto Libre

Iraanse Cultuur en Literatuur

CABO

Armeense Vereniging Sasun

Sudanese Culturele Vereniging Rotterdam
Sudanese Culturele Vereniging Schiedam
Belangenbehartiging Somaliers Rijnmond SBSR
Berabirlik

El Ele

Centro Latino Americana
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